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1.Общие положения.
1.1.Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера и премировании   работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №96 города Пензы «Колокольчик» (далее по тексту – ДОУ) на 2017-2018 учебный год (далее по тексту - Положение) регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ № 96. 

1.2.Настоящее Положение  разработано  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетным Кодексом РФ, Трудовым Кодексом РФ,  Федеральным законом № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ», со статьей 144 ТК РФ, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Письмом  Минобразования и науки РФ от 31 марта 2008 г. № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты  труда», «Рекомендациями об условиях оплаты труда  работников образовательных учреждений (Приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования  и науки России от 26.10.2004 г. № АФ–947/96), Законом Пензенской области от 2.11.2004 г. № 674 - ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области», (с последующими изменениями), методическими рекомендациями Минобрнауки России (письмо от 20.06.2013 № 1073/02-АП), рекомендациями Министерства образования Пензенской области от 17.07.2013 № 2784ин/01-15 другими законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда, «Положением о системе оплаты труда» и Уставом ДОУ.

1.3.Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.4. Размеры и виды выплат устанавливаются  в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом.

1.5. Выплаты  стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующей ДОУ на основании протокола заседания  комиссии  по установлению выплат стимулирующего характера и премировании   работников ДОУ, исходя из критериев, определенных ДОУ, в соответствующем порядке. 
1.6. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев.

1.7 .Размер выплат стимулирующего характера на административно-хозяйственный персонал определяется в % отношении к базовому окладу работника.

1.8.Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
1.9. Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.

1.10. Конкретный размер премирования  по итогам работы (по итогам месяца, квартала) определяется в абсолютном размере.

1.11.Стимулирующие выплаты руководителю ДОУ устанавливаются Приказом начальника Управления образования города Пензы.
1.12.Положение разработано и действует в течение одного учебного года.

1.13.Ответственность за выполнение данного Положения возлагается на руководителя и главного бухгалтера ДОУ.
        1.14.Выплаты в соответствии с Положением, размеры и условия их осуществления определяются органом самоуправления дошкольного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа и устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

2.Порядок установления стимулирующих выплат.
 2.1.  Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) осуществляется по итогам каждого месяца.
  2.2. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев.

2.3. Стимулирование административно-хозяйственного персонала осуществляется в % отношении к базовому окладу работника.
2.4. Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия) , утверждаемая приказом заведующего МБДОУ детского сада №96 г.Пензы. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. 
2.5. Основными задачами комиссии являются:
· оценка результатов деятельности работников МБДОУ детского сада №96 в соответствии с критериями и материалами самоанализа (по педагогическим работникам);

· рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБДОУ детского сада №96 перечня работников – получателей стимулирующих выплат;

· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

2.6.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек. В состав Комиссии включаются:

· заведующая МБДОУ;

· заведующая  Филиала МБДОУ;
· заместитель заведующей МБДОУ по воспитательной и методической работе;

· председатель первичной профсоюзной организации 
· завхоз.

2.7.  Стимулирующие  выплаты осуществляются на основании аналитической информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности работников МБДОУ.  

2.8. На каждого работника руководителями структурных подразделений (начальником хозяйственного отдела, заместителем заведующего детским садом по воспитательной и методической работе) оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.

2.9. Все педагогические работники предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда  материалы   по   самоанализу   деятельности, соответствии   с  утвержденными бланками не позднее последнего числа текущего месяца.

2.10.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

2.11. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

2.12. Председатель комиссии ежемесячно предоставляет протокол заседания для согласования заведующей и аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат.

2.13. На основании протокола Комиссии заведующая МБДОУ в течении 3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.
2.14. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам МБДОУ  осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.
2.15.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу заведующей детским садом за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливаются приказом Управления образования города Пензы с учетом оценки деятельности учреждения и личного вклада в развитие системы образования.                                                                                                 

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ.
Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев.

Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) педагогических  работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех педагогических работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст  / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где

S – стоимость одного балла;

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

N1, N2, …., Nn – количество баллов

Для определения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников
Заместитель заведующей по воспитательной и методической работе
	Показатели
	Индикаторы
	Количество % по показателям
	Общее количество%

	1.Качество образования
	1.1. Внедрение новых форм дошкольного образования, работа с одаренными детьми.
	10
	До 100%

	
	1.3.Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями. 
	10
	

	
	1.4.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг.
	5
	

	
	1.5.Результаты инновационной и методической деятельности (работа стажировочных и экспериментальных площадок, призовые места педагогов и ОУ)
	10
	

	
	1.6.Руководство работой консилиума, качественное и своевременное оформление документации на ПМПК.
	5
	

	
	1.7.Активное участие детских коллективов ДОУ  в городских, областных мероприятиях творческого характера.
	10
	

	
	1.8.Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста
	5
	

	
	1.9. Расширение спектра услуг, предоставляемых населению, в т.ч. платных образовательных услуг
	5
	

	2.Кадровые ресурсы учреждения.


	2.1. Положительная  динамика  методической  работы  по  повышению профессиональной  квалификации  педагогов  ДОУ (20%  от  общего количества педагогов).
	5
	

	
	2.2.Результаты  участия  педагогов  в  конкурсах,  форумах,  семинарах,  на конференциях в зависимости от уровня: 

в городских

региональных(международных) 

призовые места
	5
	

	
	2.3. Стабильность коллектива, коэффициент текучести (соотношение уволенных от общего количества  работающих):

- до 5%;

- выше 5 %.
	10
	

	
	2.4. Сохранение молодых специалистов:

- в течении 3 лет;

- в течении 2 лет;

- в течении 1 года.
	5
	

	
	2.5. Отсутствие объективных жалоб.
	5
	

	3.Социальнная работа
	3.1.Разнообразие форм взаимодействия с родителями, реализация социокультурных проектов.
	5


	

	
	3.2.Улучшение условий среды жизнедеятельности детей - инвалидов.
	10
	

	
	3.3.Позитивная динамика участия общественных организаций (управляющего совета, совета ОУ, попечительского совета, благотворительных фондов и др.) в управлении Учреждением.
	10
	

	4.Стратегические вопросы деятельности учреждений


	4.1. Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых дверей).
	10
	

	
	4.2. Наличие информационного сопровождения деятельности Учреждений, работа сайта, размещение на сайте публичного доклада.
	10
	

	
	4.3 .Освещение педагогического и управленческого опыта в СМИ. Наличие  публикаций  в  периодических  изданиях,  сборниках  различного уровня,  размещение  информации  на  сайте  по  распространению педагогического опыта. 
	10
	

	
	4.4. Выступления  на  конференциях,  форумах,  семинарах,  конкурсах  и  т.п. выше уровня ДОУ.
	10
	

	5.Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе
	5.1. Ведение документации в электронном виде.
	5
	

	
	5.2. Составление презентаций о работе учреждения.
	5
	

	
	5.3.Отсутствие предписаний надзорных органов по результатам проверок; наличие.
	5
	

	6.Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование здорового образа жизни
	6.1. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей (спортивные праздники,  развлечения, конкурсы, олимпиады).
	5
	

	
	6.2.Эффективное использование спортивной базы Учреждения, взаимодействие с ФОКами.
	10
	

	
	6.3.Отсутствие фактов травматизма детей во время нахождения их в ДОУ
	10
	

	7. Изучение, выявление и формирование передового педагогического опыта
	7.1.Организация конкурсов, мастер-классов на уровне учреждения.


	5
	

	
	7.2. Помощь педагогам в подготовке к участию в методических объединениях, мастер-классах, конкурсах на муниципальном, (региональном или федеральном) уровне. 


	10
	


Педагоги (воспитатели, музыкальный руководитель, учитель-логопед, инструктор по физической культуре)
	Оценочный лист

	

	Показатели
	

Индикаторы
	Шкала
	Количество баллов по показателям
	Общее количество баллов

	1.Качество образования

	1.1. Внедрение новых форм дошкольного образования, работа с одаренными детьми.
	3-5
	
	

	
	1.2. Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями.
	3-5
	
	

	
	1.3. Качественная разработка рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения, использование новых информационных технологий.
	3-5
	
	

	
	1.4.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг.
	0-1
	
	

	
	1.5. Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа).
	0-3
	
	

	
	
	
	
	

	
	1.6.Активное участие детских коллективов ДОУ  в городских, областных мероприятиях творческого характера.
	0-3
	
	

	2. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса

	2.1.Наличие в предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при участии родителей
	0-2
	
	

	
	2.2. Четкое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по ОТ и ТБ, ППБ, ГОЧС.
	0-2
	
	

	
	2.3.Образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм
	0-3
	
	

	3.Результативность работы с семьями воспитанников
	3.1. Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки, праздники
	0-2
	
	

	
	3.2. Результативная работа с родителями по оформлению и оснащению материально-технической базы группы, участка.
	0-2
	
	

	
	3.3. Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	0-1
	
	

	
	3.4. Индивидуальная работа с родителями
	0-1
	
	

	
	3.5.Отсутствие задолженности по родительской плате
	0-1
	
	

	4.Стратегические вопросы деятельности учреждений


	4.1. Проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых дверей).
	0-2
	
	

	
	4.2.Совершенствование материально-технической базы учреждения, подготовка к началу учебного года, благоустройство территории, эстетика оформления помещений.
	0-5
	
	

	
	4.3. Наличие информационного сопровождения деятельности Учреждений, подготовка материалов и размещение на официальном сайте детского сада.
	0-2
	
	

	
	4.4.Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о деятельности учреждения.
	0-2
	
	

	
	4.5.Освещение педагогического опыта в СМИ. Наличие публикаций в периодических изданиях,  сборниках различного уровня, размещение  информации на сайте по распространению педагогического опыта. 
	0-5
	
	

	
	4.6. Выступления на конференциях, форумах,  семинарах, конкурсах и т.п. выше уровня ДОУ.
	0-5
	
	

	
	4.7. Руководство практикой студентов на базе детского сада.
	0-2
	
	

	5.Систе6матическое использование ИКТ в образовательном процессе
	5.1. Ведение документации в электронном виде.

Написание планов работы в электронном виде.
	0-2
	
	

	
	5.2. Составление презентаций опыта работы в электронной форме.
	0-2
	
	

	6.Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование здорового образа жизни
	6.1. Отсутствие травматизма у детей, создание безопасного образовательного процесса
	0-2
	
	

	
	6.2.Соблюдение принципов рационального и сбалансированного питания детей, эстетика сервировки стола. 
	0-3
	
	

	
	6.3. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей через спортивные праздники,  развлечения, конкурсы, олимпиады.
	0-3
	
	

	
	6.4. Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, предшествующий установлению стимулирующих выплат: 

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9
	0-6

3

2

1
	
	

	
	6.5. Низкий уровень заболеваемости воспитанников, отсутствие пропусков без уважительных причин воспитанниками, стабильная посещаемость в группе
	0-1
	
	

	
	6.6. Создание условий для формирования привычки к здоровому образу жизни (физкультурные уголки, нетрадиционное спортивное оборудование, уголок здоровья, фитобар, санитарные бюллетени для родителей и т. д.)
	0-2
	
	

	7. Изучение, выявление и формирование передового педагогического опыта
	7.1. Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия, совместные мероприятия с родителями и т.п.)

на федеральном уровне

на областном уровне

на муниципальном уровне и ДОУ
	0-6

3

2

1
	
	

	
	7.2.Наличие публикаций по распространению педагогического опыта в средствах массовой информации

на федеральном уровне

на областном уровне

на муниципальном уровне
	0-6

3

2

1
	
	

	
	7.3.Методическая активность в ДОУ (участие в работе педсоветов, педчасов, творческих групп, проведение открытых занятий, консультаций и др. мероприятий
	0-3
	
	

	8. Дополнительно
	8.1. Благоустройство, эстетическое оформление территории ДОУ, создание новых игровых форм.
	0-5
	
	

	
	8.2. Ведение общественной работы
	0-1
	
	

	
	8.3. Увеличение объема работ, не связанных с должностным функционалом
	0-1
	
	

	
	8.4. Участие педагогических работников в различных мероприятиях ДОУ (субботники, акции, дни открытых дверей и др
	0-1
	
	

	
	8.5. Участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, ремонте и т. д.)
	0-1
	
	

	
	8.6. Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т. д.) в качестве актеров во внерабочее время
	0-1
	
	

	
	8.7. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (конкурсах, выставках) (по итогам)
	0-1
	
	

	
	8.8.Эффективность работы в общественной жизни ДОУ (участие в работе профсоюзного органа)
	0-1
	
	

	
	8.9. Своевременное и качественное оформление документации для компенсационных выплат на детей, посещающих ДОУ
	0-2
	
	

	
	8.10. Высокое качество работы по взаимодействию со специалистами ДОУ
	0-1
	
	

	
	8.11. Отсутствие больничных листов у педагогических работников 
	0-2
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Завхоз
	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Общее количество %

	1
	Бесперебойная работа Учреждения, в том числе своевременное заключение договоров.
	55%
	До 600%

	2
	Укрепление и сохранность материально- технической базы Учреждения, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении.
	50%
	

	3
	Своевременная подготовка Учреждения к новому учебному году, зимнему  сезону.
	50%
	

	4
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	15%
	

	5
	Результативность работы по устранению аварийных ситуаций, связанных с водоснабжением, канализацией за пределами рабочего времени.
	20%
	

	6
	Организация и активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (генеральные уборки, субботник, ремонт и т.п.). 
	20%
	

	7
	Высокий уровень организации и проведения практических занятий, тренировок и учений при угрозе ЧС.
	10%
	

	8
	Эффективная организация и проведения мероприятий по экономии всех видов потребления ресурсов.
	10%
	

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенических и эстетических условий в помещениях ДОУ.
	10%
	

	10
	Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
	55%
	

	11
	Участие в подготовке Учреждения к новому учебному году, лицензированию.
	55%
	

	12
	Погрузочно-разгрузочные работы.
	40%
	

	13
	Замещение временно отсутствующего работника.
	45%
	

	14
	Курьерская работа.
	20%
	

	15
	Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования, своевременный и качественный ремонт и модернизация оборудования
	55%
	

	16
	Выполнение обязанностей кладовщика.
	50%
	

	17
	Качественная работа с поставщиками.
	50%
	

	18
	Своевременное и качественное  проведение инвентаризации Учреждения.
	45%
	

	19
	Грамотное руководство техническим персоналом
	35%
	До 400%


Инженер по охране труда 

	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Общее количество %

	1
	Укрепление и сохранность материально- технической базы Учреждения, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении.
	20%
	До 300 %

	2
	Своевременное, полное и аккуратное ведение рабочей документации лично и контроль за правильным ведением журналов по ТБ и ПБ во всех подразделениях
	20%
	

	3
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	55%
	

	4
	Регулярный контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, правил ТБ и ПБ сотрудниками
	40%
	

	5
	Организация и активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (генеральные уборки, субботник, ремонт и т.п.). 
	20%
	

	6
	Участие в подготовке Учреждения к новому учебному году, лицензированию.
	55%
	

	7
	Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного руководителя, не входящих в должностные обязанности.
	55%
	

	8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.
	35%
	


Главный бухгалтер
	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Общее количество %

	1.
	Качественное выполнение заданий не входящих в круг должностных обязанностей.
	50%
	100%

	2.
	Эффективность работы с поставщиками и подрядчиками (заключение договоров, дополнительных соглашений, актов сверки расчетов).
	50%
	

	3.
	Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
	20%
	

	4.
	Замещение временно отсутствующего работника.
	20%
	

	5.
	Эффективное использование бюджетных средств (в т.ч. отсутствие денежных остатков на лицевом счету на конец месяца).
	50%
	

	6.
	Образцовое ведение документации ДОУ.
	30%
	

	7.
	Внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета.
	10%
	

	8.
	Обработка документов по бухгалтерскому учету с применением программы «1С».
	15%
	

	9.
	Качественная электронная обработка бухгалтерской отчетности.
	5%
	

	10.
	Ведение аналитической работы по финансовой и бухгалтерской деятельности ДОУ.
	10%
	

	11
	Качественное выполнение работ в период отсутствия кассира, делопроизводителя.
	10%
	

	12
	Результативность работы по оформлению и расчету сумм компенсационных выплат на детей, посещающих ДОУ.
	10%
	

	13
	Своевременное и качественное заключение договоров, поставки продуктов питания, осуществление контроля за качественными поставками продуктов питания.
	10%
	

	14
	Своевременная сдача годовой и квартальных отчетностей.
	15%
	

	15
	Качественная подготовка тарификационных ведомостей, штатного расписания.
	10%
	

	16
	Проведение разъяснительной работы среди сотрудников по вопросам начисления заработной платы.
	10%
	

	17
	Оказание методической помощи бухгалтерам, заместителю заведующего по АХР, кладовщице по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности.
	10%
	

	18
	Формирование учетной политики исходя из специфики условий хозяйствования и особенностей деятельности организации.
	10%
	

	19
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.
	20%
	

	20
	Высокие показатели в ходе проверок, ревизий, инвентаризации.
	30%
	

	21
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности.
	30%
	


Бухгалтер

	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Общее количество %

	1.
	Своевременное и качественное исполнение бюджетных обязательств.
	55%
	До 600 %

	2.
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.
	20%
	

	3
	Внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета.
	40%
	

	4
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	35%
	

	5
	Своевременное и качественное заключение договоров, в том числе на продукты питания.
	30%
	

	6
	Своевременная обработка бухгалтерских документов.
	30%
	

	7
	Выполнение особо важных заданий.
	50%
	

	8
	Качественная электронная обработка бухгалтерской отчетности.
	50%
	

	9
	Качественное выполнение заданий не входящих в круг должностных обязанностей.
	50%
	

	10
	Качественное выполнение работ в период отсутствия главного бухгалтера,  делопроизводителя.
	15%
	

	11
	Качественная подготовка тарификационных ведомостей, штатного расписания
	40%
	

	12
	Проведение разъяснительной работы среди сотрудников по вопросам начисления заработной платы.
	20%
	

	13
	Высокая результативность работы, выявленная в ходе проверок и внеплановых проверок и ревизий контролирующих органов.
	20%
	

	14
	Своевременное проведение инвентаризации с ведением полного документооборота производственного учета.
	45%
	

	15
	Качественная обработка документов по бухгалтерскому учету с применением программы «1С – бухгалтерия»
	50%
	

	16
	Качественное выполнение работ в период отсутствия главного бухгалтера, делопроизводителя.
	30%
	

	17
	Результативность использования компьютера и множительной техники в работе и самостоятельное повышение квалификации.
	45%
	

	18
	Качественное ведение документации, высокая эффективность по обеспечению строгого выполнения плана ФХД
	50%
	

	19
	Служебные разъезды
	30%
	

	20
	Организация и активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (генеральные уборки, субботник, ремонт и т.п.)
	20%
	

	21
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации  в Учреждении
	50%
	


Экономист

	1
	Результативность работы по оформлению и расчету сумм компенсационных выплат на детей, посещающих ДОУ.
	20%
	До 500%

	2
	Своевременный расчет начислений по компенсации.
	20%
	

	3
	Замещение временно отсутствующего работника.
	30%
	

	4
	Высокая исполнительская дисциплина, в т.ч. грамотное и своевременное предоставление документации и отчетности.
	50%
	

	5
	Высокая результативность работы, выявленная в ходе проверок и внеплановых проверок и ревизий контролирующих органов.
	20%
	

	6
	Организация и активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (генеральные уборки, субботник, ремонт и т.п.)
	30%
	

	7
	Выполнение особо важных заданий.
	30%
	

	8
	Качественная обработка документов по бухгалтерскому учету с применением программы «1С – бухгалтерия»
	50%
	

	9
	Качественное выполнение заданий не входящих в круг должностных обязанностей.
	30%
	

	10
	Результативность работы (по итогам квартала).
	20%
	

	11
	Качественное выполнение работ в период отсутствия главного бухгалтера, делопроизводителя.
	30%
	

	12
	Служебные разъезды.
	20%
	

	13
	Результативность использования компьютера и множительной техники в работе и самостоятельное повышение квалификации.
	35%
	

	14
	Отсутствие родительской задолженности.
	30%
	

	15
	Соблюдение порядка оформления первичных учетных документов.
	45%
	

	16
	Своевременное оформление документации по запросам.
	20%
	

	17
	Качественное калькулирование блюд и продукции, расчет себестоимости
	30%
	

	18
	Качественная электронная обработка бухгалтерской отчетности.
	40%
	


Младший обслуживающий персонал (помощник воспитателя, уборщик служебных помещений)
	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Общее количество %

	3.
	Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания.
	15%
	До 400%

	4.
	Активное участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, утренниках, подготовки помещений к праздникам).
	25%
	

	5.
	Активное, непосредственное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).
	25%
	

	6.
	Отсутствие больничных листов у работников.
	10%
	

	7.
	Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории образовательного учреждения, помещений учреждения, территории детского сада.
	25%
	

	8.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний
	30%
	

	10.
	Эффективность работы по экономии тепло - энергоресурсов и воды.
	50%
	

	11.
	Эффективность выполнения работ за пределами рабочего времени в связи с производственной необходимостью.
	35%
	

	12.
	Результативная помощь педагогическому персоналу в подготовке и проведении семинаров, открытых мероприятий, родительских собраний и др.
	25%
	

	13.
	Качественное выполнение погрузо-разгрузочных работ во время уборки и вывоза мусора с территории ДОУ.
	25%
	

	14.
	Эффективность работы по подготовке ДОУ к приемке
	25%
	

	15.
	Сохранность имущества и товароматериальных ценностей ДОУ.
	25%
	

	17.
	Замена временно отсутствующих работников ДОУ.
	30%
	

	18.
	Проявление творческой инициативы в работе.
	15%
	

	20
	Качественное выполнение заданий, не входящих в круг должностных обязанностей
	40%
	До 300%


Технический персонал (рабочий по комплексному обслуживанию здания, рабочий по обслуживанию электроприборов, дворник, сторож, вахтер)
	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Количество              % по показателям

	1.
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водостоков, энергоснабжения.
	50%
	До 600 %

	2.
	Оперативность и качественность выполнения заявок.
	30%
	

	3.
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращения аварий.
	25%
	

	4.
	Сохранность оборудования и предметов длительного пользования.
	50%
	

	5.
	Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения.
	30%
	

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.
	30%
	

	7.
	Качественное выполнение поручений.
	35%
	

	8.
	Эффективность выполнения работ за пределами рабочего времени в связи с производственной необходимостью.
	65%
	

	9.
	Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования.
	25%
	

	10.
	Оперативность выполнения заявок по вырубке сухих деревьев и кронированию кустарников.
	20%
	

	11.
	Проведение
генеральных
уборок, содержание участка, помещений в соответствии с требованиями СанПиН.
	25%
	

	12.
	Качественное содержание цветников, ведение работы по облагораживанию территории ДОУ.
	35%
	

	13.
	Качественная уборка помещений, улиц, тротуаров и площадей, прилегающих к ДОУ.
	20%
	

	14.
	Высокая исполнительская дисциплина, отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	25%
	

	15.
	Результативность работы по подготовке ДОУ к приемке.
	30%
	

	16.
	Непосредственное активное участие в ремонтных работах ДОУ.
	50%
	

	17.
	Качественное выполнение погрузо-разгрузочных работ во время уборки и вывоза мусора с территории ДОУ.
	10%
	

	18.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	50%
	

	19.
	Качественное выполнение срочных ремонтных работ.
	50%
	

	20.
	Очистка крыши от снега и наледи.
	100%
	

	21.
	Качественное выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
	25%
	

	22.
	Качественное выполнение ремонтных работ повышенной сложности (ремонт отопительной системы, системы ХВС, ГВС, технологического оборудования и прочие работы, не входящие в должностные обязанности).
	100%
	

	23.
	Выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей.
	100%
	

	24.
	Своевременное извещение администрации об аварийных ситуациях в ДОУ
	5%
	

	25.
	Экономное расходование ТЭР.
	25%
	

	26.
	Качественное проведение опрессовки и промывки отопительной системы ДОУ, своевременное проведение замера сопротивления изоляции.
	30%
	

	27.
	Качественное содержание ограждения периметра территории ДОУ, канализационных колодцев, люков, канализационной системы.
	5%
	

	28.
	Качественное содержание отмостков, цоколя зданий ДОУ и сараев.
	25%
	

	29.
	Качественное содержание электрических сетей ДОУ.
	25%
	


Работники пищеблока: повар

	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Количество              % по показателям

	1.
	Сохранение и укрепления здоровья детей, обеспечение качественного питания.
	35%
	До 400%

	2.
	Осуществление контроля за питанием детей, учет мнения по качеству питания со стороны воспитателей и родителей.
	25%
	

	3.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	30%
	

	4.
	Сохранность оборудования и предметов длительного пользования.
	20%
	

	5.
	Отсутствие больничных листов у работников.
	5%
	

	6.
	Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории образовательного учреждения, помещений учреждения, территории детского сада.
	30%
	

	7.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.
	30%
	

	8.
	Образцовое содержание помещений пищеблока.
	20%
	

	9.
	Высокие вкусовые качества приготавливаемых блюд.
	30%
	

	10.
	Обслуживание открытых мероприятий во внерабочее время.
	15%
	

	11.
	Качественное проведение косметического ремонта.
	50%
	

	12.
	Совмещение должностей.
	20%
	

	13.
	Активное участие в разработке рекомендаций по сбалансированному питанию детей.
	20%
	

	14.
	Качественное содержание пищеблока в период отсутствия горячего водоснабжения.
	15%
	

	15.
	Качественное выполнение работы в период отсутствия повара, технического персонала.
	10%
	

	16.
	Эффективная деятельность по экономии тепло-энергоресурсов и воды.
	10%
	

	17.
	Участие в оформлении наглядной агитации.
	5%
	

	18.
	Проведение бесед с детьми о правильном питании, наблюдение за приемом пищи детьми.
	5%
	

	19.
	Регулярное эстетическое оформление контрольных блюд.
	10%
	

	20.
	Четкое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по ОТ и ТБ, ППБ, ГОЧС.
	10%
	

	21.
	Качественное и разнообразное приготовление блюд.
	35%
	


Работники пищеблока: подсобный (кухонный) рабочий
	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Количество              % по показателям

	1.
	Сохранение и укрепления здоровья детей, обеспечение качественного питания.
	35%
	До 400 %

	2.
	Осуществление контроля за питанием детей, учет мнения по качеству питания со стороны воспитателей и родителей.
	25%
	

	3.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	20%
	

	4.
	Сохранность оборудования и предметов длительного пользования.
	10%
	

	5.
	Отсутствие больничных листов у работников.
	5%
	

	6.
	Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории образовательного учреждения, помещений учреждения, территории детского сада.
	10%
	

	7.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.
	15%
	

	8.
	Своевременность, эффективность работы с поставщиками и подрядчиками (заключение договоров, дополнительных соглашений, актов сверки расчетов, наличие сертификации  качества продуктов питания, сроков их реализации).
	20%
	

	9.
	Образцовое содержание помещений для хранения продуктов.
	20%
	

	10.
	Правильное хранение овощей и продуктов питания.
	30%
	

	11.
	Качественное хранение овощей.
	10%
	

	12.
	Качественное ведение учета прихода и расхода продуктов.
	30%
	

	13.
	Качественное выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
	20%
	

	14.
	Участие в проведении косметического ремонта.
	50%
	

	15.
	Качественная уборка помещений, оборудования пищеблока, складских помещений, овощехранилища.
	20%
	

	16.
	Участие в подготовке ДОУ к приемке, лицензированию.
	10%
	

	17.
	Участие в мероприятиях ДОУ во внерабочее время.
	10%
	

	18.
	Организация и активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (генеральные уборки, субботник, ремонт и т.п.).
	20%
	

	19.
	Эффективная деятельность по экономии тепло-энергоресурсов и воды.
	10%
	

	20.
	Образцовое содержание помещений кладовой, строгое соблюдение санитарных норм
	20%
	

	21.
	Замена временно отсутствующих технических работников ДОУ.

	10%
	

	22.
	Четкое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по ОТ и ТБ, ППБ, ГОЧС.
	10%
	

	23.
	Ведение своевременного и полного учета поставки и расходования продуктов питания в кладовой (снятие остатков продуктов питания на начало каждого месяца).
	30%
	


Машинист по стирке белья

	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Количество              % по показателям

	1.
	Качественное содержание цветников, ведение работы по облагораживанию территории Учреждения.
	10%
	До 400 %

	2.
	Ведение работы по облагораживанию помещений Учреждения.
	10%
	

	3.
	Сохранность имущества и товароматериальных ценностей.
	30%
	

	4.
	Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования.
	20%
	

	5.
	Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории образовательного учреждения, помещений учреждения, территории детского сада
	10%
	

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.
	30%
	

	7.
	Отсутствие замечаний со стороны администрации детского сада по содержанию в чистоте служебных помещений.
	5%
	

	8.
	Творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников в Учреждении.
	30%
	

	9.
	Отсутствие больничных листов у работников.
	5%
	

	10.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	20%
	

	11.
	Выполнение  особо  важных заданий.
	20%
	

	12.
	Образцовое содержание помещений учреждения, строгое соблюдение санитарных норм.
	30%
	

	13.
	Стирка вручную штор, костюмов.
	30%
	

	14.
	Погрузочно-разгрузочные работы.
	20%
	

	15.
	Участие в проведении косметического ремонта.
	100%
	

	16.
	Образцовое содержание мягкого инвентаря.
	50%
	

	17.
	Участие в подготовке ДОУ к приемке, лицензированию.
	20%
	

	18.
	Эффективность выполнения работ за пределами рабочего времени в связи с производственной необходимостью.
	30%
	

	19.
	Обеспечение высокого качества отдельных заданий и работы, не входящей в круг основных обязанностей (поддержание высокого уровня организации труда в период мероприятий городского, областного и регионального уровня).
	30%
	

	20.
	Эффективность работы по экономии тепло - энергоресурсов и воды.
	20%
	

	21.
	Образцовое содержание помещения, строгое соблюдение санитарных норм.
	10%
	


Кастелянша
	№

п/п
	Критерии оценки
	Процентное отношение к базовому окладу

	
	
	Количество              % по показателям
	Количество              % по показателям

	1.
	Бережное отношение к оборудованию.
	10%
	До 400%

	2.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	30%
	

	3.
	Участие открытых мероприятий во внерабочее время.
	15%
	

	4.
	Образцовое содержание мягкого инвентаря.
	30%
	

	5.
	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами (качество и интенсивность труда).
	50%
	

	6.
	Погрузочно-разгрузочные работы.
	20%
	

	7.
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
	25%
	

	8.
	Участие в проведении косметического ремонта.
	100%
	

	9.
	Участие в подготовке ДОУ к приемке, лицензированию.
	20%
	

	10.
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.).
	20%
	

	11.
	Творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников и открытых мероприятий в ДОУ.
	30%
	

	12.
	Качественное оформление отчетной документации с использованием компьютера и множительной техники.
	30%
	

	13.
	Обеспечение высокого качества отдельных заданий и работы, не входящей в круг основных обязанностей (поддержание высокого уровня организации труда в период мероприятий городского, областного и регионального уровня).
	30%
	

	14.
	Обеспечение безаварийной и надежной работы оборудования.
	20%
	

	15.
	Эффективность работы по экономии тепло - энергоресурсов и воды.
	20%
	

	16.
	Эффективность выполнения работ за пределами рабочего времени в связи с производственной необходимостью.
	35%
	

	17.
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (генеральные уборки, субботник и т.п.).
	20%
	

	18.
	Непосредственное участие в ремонтных работах в помещениях и на территории ДОУ 
	50%
	

	19.
	Образцовое содержание помещения, строгое соблюдение санитарных норм.
	10%
	

	20.
	Высокая исполнительская дисциплина, отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	15%
	

	21.
	Четкое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по ОТ и ТБ, ППБ, ГОЧС.
	10%
	


2.1 Порядок определения доплат работникам детского сада из фонда экономии 
2.1.1. Единовременное денежное поощрение (премии) работникам ДОУ выплачивается:

- в связи с юбилейными датами 50 и 55 лет, 60 лет;
-за педагогический стаж (40 лет)
- в связи с профессиональными праздниками (День воспитателя, День учителя,  День бухгалтера, 8 Марта и др.)

- по итогам работы за месяц, за квартал, за год.

- за подготовку к новому учебному году

2.1.2. Поощрение (премии) работникам выплачивается:

- за организацию и проведение открытых мероприятий, конкурсов для города и области;

- за личное участие в конкурсах, семинарах.

-  по случаю награждения их грамотами Управления образования города Пензы, Министерства образования Пензенской области, администрации города Пензы, Министерства образования РФ; 
-  за выполнение задания особой важности и сложности.

2.1.3. Поощрение оформляется приказом заведующей.

2.1.4. Поощрение сотрудникам выплачивается в денежном отношении от 100 рублей и верхним пределом не ограничивается.

2.1.5. Поощрение работникам ДОУ выплачивается в пределах  фонда оплаты труда по учреждению. 
 2.1.6. Материальная помощь работникам ДОУ оказывается по их личному
заявлению в случае:
· их длительного лечения в стационаре, операций;
· в случае длительного лечения (операций) их несовершеннолетних детей;
· в случае смерти  их родных и близких  родственников (отец, мать, муж, дети);
· в случае потери имущества( пожар, наводнение и т.д.) с приложением копии документа, подтверждающего тот или иной случай;

2.1.7. Материальная помощь выплачивается работникам ДОУ №  96 за счет средств,    полученных в результате экономии фонда оплаты труда.

2.1.8. Материальная помощь сотрудникам ДОУ № 96 оказывается в денежном выражении от 500 рублей и верхним пределом не ограничивается.

2.1.9. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

 2.2. Решением об оказании материальной помощи и её размере принимается и оформляется приказом заведующей по ДОУ № 96.
2.2.1 Доплаты за дополнительные выплаты и объем работ из средств Бюджета города Пензы
	Виды работ
	Повышающий  коэффициент

	1. Повар 3 разряда (без разряда) 

- Участие в проведении ремонтных работ

- Погрузочно-разгрузочные работы

- Приготовление праздничных блюд

- Экономия расходов ТЭР

- Уборка пищеблока
	0,50
0,88
0,53
0,40
1,81

	2. Повар 4 разряда  
- Участие в проведении ремонтных работ

- Погрузочно-разгрузочные работы

- Приготовление праздничных блюд

- Экономия расходов ТЭР
Уборка пищеблока
	0,50
0,88
0,53
0,40
1,81

	3. Рабочий по обслуживанию здания,

Рабочий по обслуживанию электроприборов,

- Участие в проведении ремонтных работ
- Проведение прессовки, ремонта и  отопительной системы
	1,0
1,86

	4. Дворник 

-Качественное содержание периметра территории, 

-Уборка снега 

Образцовое содержание цветников, огорода, кустарников.

Своевременно сообщать заведующему МБДОУ и в отделение вневедомственной охраны ( вызов  тревожной кнопки) о случаях правонарушений
	1,70
0,23
0,23
0,089

	5. Сторож 

- Сохранность игрового оборудования на участке

- Качественное обеспечение выполнение требований антитеррористической и пожарной безопасности

- Покос травы в летний период
	1,08
0,50
0,5

	6. Подсобный кухонный рабочий 

- Участие в благоустройстве территории

- Погрузочно-разгрузочные работы
- Эффективные работы по экономии тепла, энергии и воды

- Участие в проведении ремонтных работ
- Образцовое содержание овощехранилища

Вынос бытового мусора в контейнер с территории детского сада
	0,50
0,88
0,50
1,00
1,86
1,67

	7. Машинист по стирке белья, кастелянша
-Участие в благоустройстве территории

- Погрузочно-разгрузочные работы

- Эффективные работы по экономии тепла, энергии и воды

- Участие в проведении ремонтных работ
Бережное отношение к эксплуатируемому оборудованию
Обработка ковров
	0,50
0,88
0,50
1,00
1,86
1,67


2.2.2 Доплаты за дополнительные выплаты и объем работ из средств Бюджета Пензенской области

	Виды работ
	Повышающий  коэффициент

	1. Завхозу 
- Организация и участие в благоустройстве территории

- Качественное обеспечение выполнение требований антитриптической и пожарной безопасности

- Своевременное заключение договоров с поставщиками

- Качественная работа с сотрудниками по экономии ТЭР и водоресурсов

-осуществление контроля за работой младшего обслуживающего персонала
	0,50
0,50
0,50
1,25

0,5


	2 Экономист

  Участие в благоустройстве территории

  Эффективные работы по экономии тепла, энергии и воды

 - Участие в проведении ремонтных работ

 - Своевременное заключение договоров с поставщиками
-Выполнение работ по учету питания
- Работы по оформлению пластиковых карт
	0,50

0,30

1,00
0,50

0,50

0,50



	3 Бухгалтер

 -Участие в благоустройстве территории   Эффективные работы по экономии тепла, энергии и воды

-Качественная работа с родителями
- Помощь главному бухгалтеру в подготовке документации квартальных и годовых отчетов

- Ведение документации по компенсации
	0,50

0,50
0,25
1,00
0,50

	4 Помощник воспитателя

- Участие в проведении ремонтных работ
- Эффективные работы по экономии тепла, энергии и воды
	0,30

0,30



	5 Инженер по охране труда

-Участие в благоустройстве территории   
Эффективные работы по экономии 
тепла, энергии и воды
качественную организацию работы по охране труда
	0,50

0,30

1,00

	6 Вахтер

Участие в благоустройстве территории   

Эффективные работы по экономии тепла, энергии и воды
Качественное обеспечение целостности охраняемого объекта, исправность сигнализационных устройств, телефонной связи; 
Запуск машин с продуктами питания и прочими материалами на территорию детского сада

	0,50
0,50
0,95
1,00


3. Порядок лишения выплат стимулирующего характера.
3.1. В случае невыполнения или неполного выполнения всех пунктов данного Положения за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, размер стимулирующих выплат изменяется (или не выплачиваются) приказом заведующей по МБДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом, советом трудового коллектива: 

· нарушения Устава ДОУ;
· нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья детей, инструкций по охране труда;

· нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

· нарушения работниками педагогической этики;

· получения детьми травм различной степени тяжести на момент нахождения в ДОУ;
· за устные или письменное взыскание (в справках, актах) от проверяющих лиц, администрации ДОУ, представителей ТУ Роспотребнадзора, ОГПН, КРУ;

· за халатное отношения к сохранности материально-технической базы, повлекшего за собой порчу имущества ДОУ;
· нарушения правил экономии ТЭР (не выключенный свет, не закрытые краны в помещениях ДОУ, повлекшие за собой перерасход тепло-энергоресурсов);

· за конфликтную ситуацию с родителями (законными представителями), с коллегами по работе.

4. Заключительные положения.
4.1. Настоящее Положение разработано на основе и  в соответствии с Уставом ДОУ и не должно противоречить ему.

4.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия на общем собрании трудового коллектива, согласования с председателем профсоюзного комитета и утверждения приказом заведующей ДОУ.
